Beskyttelse af goodwill — konkurrencebegransende aftaler

Virksomhedsoverdragelse

Indledning

Hvad er goodwill?
*  En formuerettighed — den pris K er villig til at give for virksomheden.
Hvordan beskyttes goodwill?

+  En af maderne at beskytte goodwill er ved at aftale konkurrenceklausuler eller kundeklausuler.

Sondring: Konkurrenceklausuler — kundeklausuler
Def af konkurrenceklausul:

*  Den af klausulen omfattede personkreds i et bestemt geografisk omrade og i en bestemt afgreenset
tidsperiode er uberettiget til at veere beskaeftiget med konkurrerende virksomhed.

+  =>Totalt forbud mod at veere beskaftiget med konkurrerende virksomhed inden for omradet i den
aftalte periode. - bade ved ansettelse eller ved egen virksomhed.
Def af kundeklausul:

*  Den af kundeklausulen omfattede personkreds er uberettiget til i en neermere aftalt periode at
beskeftige sig med klienter og kunder fra den tidligere arbejdsgiver/den overdragne virksomhed.

e => Jkke et forbud mod konkurrerende virksomhed,

*  => blot mé den konkurrerende virksomhed ikke rette sig mod den af kundeklausulen omfattede
kundekreds (kan ogsé gelde f.eks. leveranderkredsen).

Ved siden af disse regler findes markedsferingslovens regler som ogsa beskytter goodwill.

Lovgrundlaget

AFTL: Konkurrenceklausuler for szlgere af virksomheder er reguleret i AFTL §§ 36 og 38.
+ AFTL § 36: Bruges ikke til at fjerne klausulen, men til at begraense boden.
» AFTL § 38: Vedtagelsen af klausulen er ikke bindende,

o fsv. den mht. tid, sted eller andre forhold gér videre end pakrzevet (1.led) for at veerne mod
konkurrence eller

o  péa urimelig made indskraenker (2.led) den forpligtedes adgang til erhverv.
Formalet med en konkurrenceklausul i en VO er

« atsikre, at den overdragne virksomheds goodwill, herunder kundekredsen, overfores til K af
virksomheden, og

o den geografiske og tidsmassige udstraekning af konkurrenceklausulen skal derfor ses i
sammenhang hermed ud fra det overordnede hensyn, at

o den geografiske og tidsmzessige udstrzekning skal vzere af et sidant omfang, at K far
mulighed for definitivt at fi overfort target virksomhedens goodwill.
Tilsidesattelse:

+  Konkurrenceklausuler, som efter deres indhold gar videre end naevnte formal tilsiger, vil kunne
tilsideszettes helt eller delvist efter naevnte lovbestemmelser,

* men i praksis skal der sardeles meget til, for en szlger kan fa tilsidesat en konkurrenceklausul helt
eller delvist, hvilket skal ses i sammenhaeng med, at

o szlger gennem den aftalte kebesum for virksomheden har fiet vederlag for konkurrence-
klausulen af ofte ikke ubetragtelig storrelse, samt at
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o der er tale om gensidige aftaler mellem professionelle parter.

U 1972.345 H — 10-arig konkurrenceklausul accepteret

+ —om ikke at drive konkurrerende virksomhed inden for en nermere angivet afstand fra forretningen.
Salgeren bundet selvom kaberen ikke leengere drev virksomheden fra den solgte ejendom, da det
stod S klart, at kebernes interesse i at overtage S’ kunder, der var omfattet af handlen ikke
nedvendigvis var knyttet til den solgte ejendom..

U 1999.66 H

+  Pataget sig 3-arig konkurrenceklausul om ingen interesse i produktion af cykeludstyr i forbindelse
med VO, herunder rettighederne til badge. Konventionalbod 250.000 kr. Overdrager badge til sen.

¢« HR:

o Overdrog virksomheden mod vederlag, herunder retten til produktion og salg af badge. Derfor
ikke rade over disse rettigheder.

o Under hensyn til K’s interesse i at sikre sig overholdelsen af aftalen, er der ikke grundlag for
tilsidesettelse af konkurrenceklausulen.

= Heller ikke nedsattelse af konventionalboden efter AFTL § 36. NB: kabesum 500.000 k.

Konkurrenceklausuler for ansatte

*  Reguleret af AFTL § 36 og § 38, stk. 1 og 2 samt for funktionarer tillige i FUL § 18.
Kundeklausuler for ansatte

*  Reguleret af AFTL § 36 og for funktionerer tillige FUL § 18a, og

o =>galedes ikke undergivet de begraensninger som fremgar af AFTL § 38 og FUL § 18.

Kundeklausuler er ikke omfattet af formuleringen “forbud mod at drive virksomhed af en vis art” —

+  SeU1988.1061 H
Handelsagenter:

*  HAL § 30 - saerlige vedtagelseskrav og max. gaeldende i 2 ar.

Licensaftaler mv. Serligt reguleret i konkurrencelovgivningen.

— Se narmere detaljer vedrarende reglerne nedenfor.

Konkurrenceklausuler

Tidsmaessig udstrakning
Gyldighedsbetingelse:

+  Konkurrenceklausulen mé vere begranset i tid, og gyldigheden af en tidsubegranset
konkurrenceklausul vil ikke kunne opretholdes.

Den tidsmeessige udstraekning af en konkurrenceklausul vil for en salger af en virksomhed ofte omfatte 2-5 ar.

For ansatte er den tidsmassige udstraekning saedvanligvis 1 til 2 ar.

Funktionel udstraekning

Ved formuleringen af konkurrenceklausulen ma der tages stilling til, hvilken type beskeftigelse eller
virksomhed konkurrenceklausulen skal omfatte. — dette ber defineres omhyggeligt i aftalen

”Konkurrerende virksomhed”:

+  Ofte anvendes generelt udtrykket “konkurrerende virksomhed” med den virkning, at det i tilfeelde af
tvist efterfolgende ma vurderes og afgeres, hvad der forstds ved konkurrerende virksomhed.

o Det vil derfor ofte veere hensigtsmassigt ved formuleringen af konkurrenceklausulen at give
eksempler pa, hvad der forstés ved konkurrerende virksomhed.
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»  Konkurrenceklausulens funktionelle udstraekning beskrives ved henvisning til branche, produkter
eller personens funktion (salg/keb) i modsatning til eksempelvis kontorarbejde.

*  Ved tvivl geelder koncipistreglen, med mindre andet er aftalt.

o —ofte aftales det ved VO at koncipistreglen ikke gelder.

Personelle udstrakning
Personkreds:

*  Ved en VO ma der tages stilling til, hvilken personkreds der skal veere omfattet af
konkurrenceklausulen.

«  Kan vere savel fysiske som juridiske personer.
o -de pagaeldende skal tiltreede klausulen enkeltvis

+  Det mé séledes overvejes, om konkurrenceklausulen — ud over salger — skal omfatte aktionarer,
bestyrelse, direktion, medarbejdere eller andre personer.

o Ma afklares ud fra en vurdering af, hvem der kan péfere virksomheden utilsigtet konkurrence.
Andre end kontraktsparten?

*  Sadvanligvis vil det vaere vanskeligt at f4 udstrakt en konkurrenceklausul til andre end
kontraktsparten.

«  Safremt kontraktsparten er en juridisk person, skal den tillige dackke ejerne af denne.

*  Det ma derfor vurderes, om det over for selger skal stilles som en betingelse, at denne drager omsorg
for indgéelse af konkurrenceklausuler med nermere angivne neglemedarbejdere.

Retsvirkninger af overtraedelse
Konventionalbod:

*  Retsvirkningen af overtreedelse af en konkurrenceklausul vil normalt vaere betaling af en
konventionalbod for hver overtredelse samt

o erstatning efter dansk rets alm regler,
= enten ved siden af konventionalboden eller
= som et alternativ til konventionalboden,
«  safremt der kan dokumenteres et tab, som overstiger den aftalte konventionalbod

o (er intet aftalt herom, kan man efter normale obligationsretlige regler formentlig
kreeve erstatning ud over konventionalbod, hvis et tab kan dokumenteres).

Fogedforbud:

*  Herudover vil der i overensstemmelse med RPL’s regler vaere mulighed for under de deri angivne
betingelser at fa nedlagt fogedforbud, normalt mod sikkerhedsstillelse.

Retten til at nedleegge forbud bestar ved siden af retten til at kreeve betaling af konventionalbod (man kan altsa
som udgangspunkt ikke betale sig fra en konkurrenceklausul).

Kunde- & konkurrenceklausuler mv. — ansatte

Kundeklausuler:

+  Beskyttelsesobjektet er kundekredsen, og retsvirkningen af udevelse af virksomhed i forhold til den
beskyttede kundekreds vil normalt vere tilsvarende sanktioner som ved konkurrenceklausuler, bod,
erstatning eller fogedforbud.

Overfor selger:

«  Kundeklausuler anvendes ikke sa ofte ved virksomhedsoverdragelser og er derfor primert aktuelle i
forhold til medarbejdere.

e Ved frasalg af en division kan kundeklausuler dog vere (selvsteendigt) relevante.
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Klausuler i ansattelsesforhold

Folketinget har i 1999 @ndret FUL ved indsattelsen af § 18a om kundeklausuler og omfattende a@ndringer i §
18 om konkurrenceklausuler, med henblik pé at begraense brugen af konkurrence- og kundeklausuler.

Den vedtagne lov har virkning for klausuler, der indgas 15. juni 1999 eller senere.

*  Loven far dermed ingen betydning for de eksisterende konkurrence- og kundeklausuler, der er
aftalt inden lovens ikrafttreeden.

+  Loven @ndrer ikke pé reglerne 1 AFTL §§ 36+38, sé disse galder fortsat.

De gamle regler
AFTL:
*  De gamle regler om konkurrenceklausuler findes i AFTL §§ 36 og 38 og FUL § 18.

o AFTL § 38 geelder alene for konkurrenceklausuler og FUL gaelder alene for
funktionzerer.

»  Efter AFTL § 38 er en konkurrenceklausul ikke bindende,

o (1) hvis den med hensyn til tid, sted eller andre forhold gér videre end pakravet for at
vaerne mod konkurrence eller

©  (2) pa urimelig made indskreenker den forpligtedes adgang til erhverv.
*  Herudover kan en konkurrenceklausul ikke paberdbes over for en medarbejder,

o hvis AG opsiger medarbejderen, uden at medarbejderen selv har givet rimelig anledning
til opsigelsen, eller

o hvis medarbejderen selv opsiger sin stilling, og

= AG’s manglende opfyldelse af sine forpligtelser har givet medarbejderen gyldig
grund til opsigelsen (§ 38, stk. 2).

*  AFTL § 36 medforer, at en aftale kan tilsidesattes helt eller delvist, hvis
o det vil veere urimeligt eller i strid med redelig handleméde at gere den galdende.

o — AFTL § 36 har sarligt veret brugt i relation til spm. om betaling af konventionalbod
for overtreedelsen af en konkurrenceklausul og sterrelsen af konventionalboden.

FUL § 18:
*  Den hidtil geeldende FUL § 18, at
o en konkurrenceklausul kun kan patages af saerligt betroede funktionzerer, og at

o der skal betales et rimeligt vederlag, hvis konkurrenceklausulen skal geelde i mere end
1 ar fra fratraedelsesdagen.

Loven @ndrer ikke pa bestemmelserne i AFTL §§ 36 og 38, og disse gaelder saledes fortsat.

*  Derimod indebar lovaendringen omfattende andringer i FUL § 18 om konkurrenceklausuler
og indfgjelse af en ny bestemmelse i FUL § 18s om kundeklausuler.

De ”"nye” regler om konkurrence- og kundeklausuler
FUL § 18 konkurrenceklausuler (gammel regel — @ndret formulering):

FUL § 18a kundeklausuler (ny regel):

*  Der er krav om betaling af kompensation i hele klausulens lebetid, uanset typen af klausul og
uanset varigheden.

*  Dette geelder for bdde konkurrenceklausuler og kundeklausuler.
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Betingelser

”Seerlig betroet stilling”
FUL § 18, stk. 1, 2. pkt.:

»  En konkurrenceklausul kun kan patages af en F, der indtager en "serlig betroet stilling”,
eller

+ som har indgéet aftale med target om udnyttelse af F's opfindelser.
Efter retspraksis er det afgerende,
»  hvorvidt F i kraft af sit arbejde hos den pageldende AG har erhvervet en saddan viden om

kunder, kalkulationer, priser, produkter eller andet, at han ved ansettelse hos en konkurrent

eller pabegyndelse af konkurrerende virksomhed vil udgere en sarlig konkurrencemassig
risiko for den hidtidige AG.

Kravet om ”sarligt betroet stilling” gaelder fortsat ikke ved patagelse af kundeklausul.

Afgransning af de kunder mv., som en kundeklausul skal galde for.
FUL § 18a, stk. 1, 1. pkt.:
«  En kundeklausul kan efter loven kun gares gacldende i relation til kunder mv.,

o som virksomheden har haft forretningsmeaessig forbindelse med inden for de seneste 18
maneder for opsigelsestidspunktet.

FUL § 18a, stk. 1, 2. pkt.:

*  Herudover kan kundeklausulen kun péberabes ift. kunder mv, som F selv har haft
erhvervsmaessig kontakt med, eller som

*  AG ved searskilt, skriftlig meddelelse til F inden opsigelsen har ladet vaere omfattet af
forpligtelsen.

Liste over andre kunder:
*  Onsker AG, at andre end F's egne kunder skal vaere omfattet,

o md han séledes serge for, at der udleveres en positivliste til F over disse kunder, og det
anbefales, at listen ajourferes lobende.

Skriftlig kontrakt
FUL § 18, stk. 1, 3. pkt. og § 18a, stk. 2, 1. pkt:

*  Herudover er det en udtrykkelig betingelse, at bdde klausulen og kravet pad kompensation
skal fremga af en skriftlig kontrakt..

Krav om betaling af kompensation
50 % af lennen: - FUL § 18, stk. 1, 3-4 pkt. og § 18a, stk. 2

*  Den afgerende endring af FUL § 18 og betydningen af den nye bestemmelse i FUL § 18a
bestar i, at

o en konkurrence- eller kundeklausul fremover kun er gyldig, safremt F modtager en
kompensation pa mindst 50 % af lennen pa fratraedelsestidspktet i iele den
periode, hvor forpligtelsen geelder.

”Lennen”:

+  Kompensationsbelgbet skal udgere minimum 50 % af det samlede manedlige vederlag pé
fratraedelsestidspktet.

o Heri indgér ikke blot den faste manedslen, men ogsa evt. provision eller bonus, vaerdi af

fri bil, pensionsbidrag fra AG samt evt. andre belgb eller formuegoder, der ma anses
som en del af F's vederlag.

Beskyttelse af goodwill — konkurrencebegransende aftaler



Konkurrenceklausul — engangsbelob:

»  Kompensationsbelgbet for de forste 3 maneder skal udbetales som et engangsbeleb ifm
fratreedelsen

o (her defineret som opsigelsesperiodens udleb, uanset evt. faktisk fratreeden tidligere).
»  Herefter skal ménedsvis for resten af den periode, hvor konkurrenceklausulen skal geelde.

Kundeklausul:

»  Der skal ikke udbetales noget engangsbelab for de forste 3 méaneder, idet kompensations-
belabet skal udbetales ménedsvis i hele klausulens lgbetid.

Kombineret konkurrence- og kundeklausul:

»  F skal ikke have kompensation for kundeklausulen sé l&nge der betales kompensation for
konkurrenceklausulen, jf. § 18a, stk. 2

+ =>altsd ingen dobbelt kompensation.

Bortvisning: - FUL § 18, stk. 1, sidste pkt. og § 18a, stk. 2, sidste pkt.
«  Safremt AG berettiget bortviser medarbejderen => bortfalder hans krav pa kompensation.

*  Klausulen gelder i denne situation uden betaling af kompensation.

Bortfald eller opsigelse af klausulen
Konkurrenceklausul:
» Iht. AFTL § 38, stk. 2 geelder det fortsat, at
o en konkurrenceklausul bortfalder, hvis
= (1) F bliver opsagt af AG uden at have givet rimelig grund til opsigelsen, eller

= (2) F selv opsiger ansattelsesforholdet pga. AG’s misligholdelse af sine
forpligtelser.

o I denne situation skal der selvsagt heller ikke betales noget kompensationsbelab.

= Hvis F misligholder har han jo allerede af den grund ikke ret til kompensation, og
hvis AG misligh. sé er F jo ikke bundet af nogen klausul, som han skal
kompenseres for.

Kundeklausul:

« som anfert ovenfor geelder AFTL § 38 ikke for kundeklausuler, og en kundeklausul kan

derfor geres gaeldende i alle tilfeelde af arbejdsopher (bortset fra AG’s vasentlige
misligholdelse).

Opsigelse af klausulen:

»  Safremt AG senere fortryder, at han har palagt F en konkurrence- eller kundeklausul, kan
han opsige klausulen med 1 méneds varsel fra udlebet af en maned.

*  For konkurrenceklausuler galder dog sarligt, at

o F har krav pa engangsbelebet pd mindst 50 % af lennen i 3 mdr., hvis

F fratraeeder inden 6 méneder efter AG’s opsigelse af konkurrenceklausulen, og

fratreedelsen sker som folge af F's egen opsigelse eller en rimeligt begrundet
opsigelse fra AG’s side.

o U: Engangsbelobet skal ikke betales

i tilfeelde af en opsigelse fra AG’s side, der ikke er begrundet i F's forhold, eller

en opsigelse/ophavelse fra F, der skyldes AG’s misligholdelse.

« I denne situation vil AG ikke kunne paberabe sig konkurrenceklausulen, og der
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skal derfor heller ikke betales vederlag for denne (AFTL § 38, stk. 2).
*  Kundeklausul:

o Ved opsigelse af en kundeklausul skal der ikke udredes noget engangsbelab.

Modregning af len fra nyt arbejde
Passende arbejde:

» Hvis F far andet passende arbejde i den periode, hvor konkurrence- eller kundeklausulen
lober, gelder der den meget vasentlige modifikation, at

o lgnnen for dette arbejde kan modregnes i kravet pa kompensation.
For konkurrenceklausuler gelder dog, at

+  engangsbelobet pad min. 50 % af 3 méneders lon under alle omstendigheder skal betales, og
der kan saledes ikke modregnes heri.

For kundeklausuler:

*  Modregning kan ske fra den forste dag, hvor F har opnaet andet passende arbejde, idet der
ikke her er krav om engangsbeleb ved fratraedelsen.

Kortvarige ansezttelsesforhold
FUL § 18, stk. 4:
«  Konkurrence- eller kundeklausul ikke kan geres gzeldende, hvis
o F har vaeret beskeftiget i under 3 maneder, og at
« en konkurrence- eller kundeklausul max. kan lebe 6 méineder, hvis

o ansattelsesforholdet har varet mere end 3, men hgjest 6 maneder.

Fravigelse af reglerne
Kollektiv overenskomst:

« Dereriloven dbnet mulighed for, at de nye regler kan fraviges ved kollektiv overenskomst
indgéet efter lovens ikrafttraeden.

* Reglerne i AFTL §§ 36 og 38 og kravet om sarlig betroet stilling kan dog ikke fraviges.
De nye regler i §§ 18 og 18a ikke ved aftale fraviges til skade for F. jf. FUL § 21.

Medarbejderklausuler

Formal:

+ Ifm. en medarbejders fratraeden, feks. for at starte eget firma, kan det veere meget generende for den
tidligere AG, hvis den fratredende medarbejder forseger ogsa at tage andre medarbejder, navnlig
negle medarbejdere, med over i det nye firma.

Def:
*  Gardering kan ske ved en medarbejderklausul, hvorved

o en medarbejder forpligter sig til i en periode efter fratreedelsen ikke er berettiget til at ansaette
eller tilbyde ansettelse til medarbejdere i1 virksomheden, og

= dette selvom det sker i en ikke-konkurrerende virksomhed, idet slger hverken direkte
eller indirekte ma drive konkurrerende virksomhed.

Herved opnar keber af virksomheden den fordel, at medarbejdere i virksomheden, ikke har mulighed for at
opné saddan anden beskaftigelse, alt med den virkning, at disse ikke er tilskyndet til at forlade den overdragne
virksomhed, med tab af goodwill og knowhow til folge.

Disse klausuler er ogsa srdeles relevante i fasen for overdragelsen, hvor potentielle kebere modtager
fortrolig information om Target.

For at beskytte og fastholde Targets goodwill ses det ofte, at saelger og nogle gange ogsa keber indgar sarlige
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aftaler med ledende medarbejdere, séledes at disse far en serlig bonus typisk mod at forblive ansatte i target i
en periode efter Closing.

Klausulen er ikke omfattet af FUL § 18 eller § 18a, men alene af AFTL § 36 og vil derfor heller ikke veere
betinget af vederlag/kompensation.

Lov om jobklausuler, LB nr. 460 af 17.06.2008

Hovedformalet med loven er at

*  begrense virksomheders brug af jobklausuler / undga, at de bliver et gratis alternativ til reglerne om
konkurrence- og kundeklausuler.

Udgangspunktet:
*  Kun skriftlige jobklausuler, der er
o indgéet seerskilt med den bererte medarbejder, og som
° indeholder oplysninger om,
= hvorledes lenmodtagerens jobmuligheder begraenses af jobklausulen og om
= lgnmodtagerens ret til kompensation,
kan gores geeldende i forhold til lenmodtageren.

»  Kompensationen:

o  Skal dekke den periode efter lonmodtagerens fratreedelse, hvor lenmodtagerens jobmuligheder
begrenses som folge af jobklausulen, og

o Skal som udgangspunkt udgere mindst 50 % af lennen pé fratreedelsestidspunktet. Principperne
er meget lig FUL § 18 og 18A.

*  Der skal foreligge et ansattelsesforhold.
Undtagelser:
»  Hvor lenmodtageren har varet ansat hos arbejdsgiveren i mindre end 3 méneder,
o =>kan en jobklausul ikke geres geeldende i forhold til lenmodtageren.
+ I forbindelse med forhandlinger om virksomhedsoverdragelser kan virksomheder indga jobklausuler,
o selvom kravene til den skriftlige aftales indhold eller kompensationen ikke er overholdt.
o — Denne aftale er tidsmassigt begraenset til 6 mdr. efter indgéelsen af jobklausulen,
+ uanset om forhandlingerne resulterer i en virksomhedsoverdragelse,
= og for selger 6 mdr. efter virksomhedsoverdragelsen,
»  hvilket langtfra er tilfredsstillende for keber.

+  Det er tilladt, at vikarbureauer modtager betaling for en brugervirksomheds ansettelse af en udsendt
vikar.

Loven kan desuden fraviges ved kollektiv overenskomst.

Loven finder anvendelse pé alle jobklausuler — ogsé klausuler fra for 1. juli 2008.

Markedsforingsloven
MFL § 1

+ fastslar, at der ikke ma handles i strid med god markedsferingsskik.
Hvor szlger eller en ansat ikke er underlagt konkurrence- eller kundeklausul,
+  vil bestemmelsen kunne anvendes til at hindre retsstridige konkurrencehandlinger,

+ cksempelvis en serlig aktiv bearbejdning af kundekredsen hos den tidligere AG eller hos target
virksomheden.
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Forudsetningssynspunkt:

*  Muligt at gere et forudsaetningssynspunkt geeldende til stotte for at selgers konkurrence med K er
kontraktbrud.

* Se U 1946.672 SH — Cigarhandlerdommen

MFL bliver derved en slags faldskeerm, séledes at man altid vil kunne ramme adfzerd fra S eller tidligere
medarbejdere, der er i strid med god markedsferingsskik.

MFL § 19 erhvervshemmeligheder — yder en supplerende beskyttelse — Beor vare defineret i kontrakten.

Erhvervshemmeligheder

Bestemmelsen i MFL § 19 sigter pa at hindre misbrug af en virksomheds tekniske eller kommercielle viden,
som andre i kraft af ansattelses- eller samarbejdsforhold eller i kraft af udferelsen af et hverv for
virksomheden, har opnéet.

Omfattet af beskyttelsen er

« erhvervshemmeligheder (stk.1 og 2) og

+ tekniske tegninger, beskrivelser, opskrifter, modeller og lign (stk.4)
Bestemmelsen har karakter af en minimumsbeskyttelse,

*  hvilket betyder, at den berettigede vil kunne udvide beskyttelsesomfanget ved aftale eller
eneretsregistrering, men vil pd ingen made f& indsnavret sin markedsforingsretlige beskyttelse ved
ikke at have pélagt andre konkurrenceklausuler eller faet foretaget en eller anden form for
registrering, hvor dette har vaeret muligt.

Betroet viden og/eller hemmeligheder:

»  hvad der kan kaldes erhvervshemmeligheder athanger af den padgaldende branche — og naturligvis er
almindeligt kendt viden ikke nogen hemmelighed.

+  Bestemmelsen forudsetter en afvejning af virksomhedens behov for at beskytte oparbejdet viden
overfor hensynet til fri erhvervs- og konkurrenceudevelse.

o Dette geelder bade ift. medarbejdere, samarbejdspartnere og i V.O.-situationer.
I forbindelse med forhandlinger om overdragelse:
+  Det vil ofte pa et tidligt tidspunkt blive nedvendigt at dele fortrolige oplysninger med en evt K.

+  Selvom forhandlingerne skulle bryde sammen, og der aldrig etableres et kontraktsforhold, forpligter
MFL § 19 ogsa den anden part fra ubefojet at benytte eller viderebringe hemmelige eller betroede
oplysninger, som han har modtaget under forhandlingerne.

Overtradelse af bestemmelsen i MFL § 19 er bade sanktioneret strafferetligt og civilretligt.

”’Naturlige” konkurrencekalusuler — loyalitetspligt

Heri har kontraktrelationen en stor betydning, da eksistensen af en sédan ogsa medferer en pligt til at tage
rimelig hensyn til hinandens interesser.

*  Det gzelder bade kontraktretligt (omsorgspligt, reklamationspligt, osv) og konkurrenceretligt
(afholdelse fra visse konkurrencehandlinger)

Kontraktrelationen udvider derved den alm konkurrencebeskyttelse = den naturlige konkurrenceklausul.

Ansatte har under og efter deres ansattelse en pligt til at atholde sig fra at udfere konkurrencehandlinger rettet
mod deres arbejdsgiver.

»  Dette er af storre kontraktretlig end konkurrenceretlig betydning, idet konkurrenceforbuddet ma
opfattes som en biforpligtelse til ansettelseskontrakten, saledes at AG’s interesser under og efter
ansattelsen er beskyttet.

I en rekke overdragelsessituationer har overdrageren en naturlig forpligtelse over for erhververen til ikke at
udfolde eller medvirke til en konkurrerende virksomhed, som forringer erhververens gkonomiske eller
kommercielle retsstilling. Se U46.672 SH — Cigarhandlerdommen.
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Konkurrenceloven

Restriktioner — KL:

*  Der gelder serlige restriktioner for konkurrenceklausuler, safremt VO er omfattet af
konkurrenceloven.

*  Dette gaelder for alle overdragelser, medmindre

o 1) de involverede virksomheder tilsammen har en omsatning pa under 1 mia. kr. og under 10 %
af det relevante marked, eller

o 2)virksomhederne tilsammen har en omsatning pd mindre end 150 mio. kr. (KL § 7).

KL § 6:

*  Det er forbudt for virksomheder, at indga aftaler, der direkte eller indirekte har til formal eller folge at
begranse konkurrencen.

*  Dog er konkurrenceklausuler tilladt som en nedvendig accessorisk begreensning ved en VO, jf.
“bagatelmeddelelsen”.

»  Der er plads til begreensninger ogsé ud over meddelelsen om de accessoriske begraensninger - men
sadanne aftaler ber anmeldes til Konkurrenceradet med henblik pa at fa fritagelse eller en ikke-
angrebserklaering.

*  Der gelder et almindeligt princip om, at begransningen for at vaere ulovlig skal have en maerkbar
indflydelse pa konkurrencen, hvilket er fastslaet af Kommissionen i bagatelmeddelelsen.

«  Se om anvendelsen af konkurrenceloven R&R nr. 8, 2003, side 24

Udgangspunkt ved vurdering af hvad en konkurrenceklausul lovligt kan
indeholde:

»  Konkurrenceklausulen kan péleegges selger i det omfang, denne ikke er videregdende end, hvad der
er nadvendigt for at sikre keberen den fulde vaerdi af den erhvervede virksomhed.

*  Momenter i vurderingen er:

o varighed, produktmarked, geografisk marked.

Konkurrenceklasulers varighed:

Virksomhedsoverdragelse Goodwill + knowhow Goodwill Knowhow
Indtil 3 ar 2 ar 0 ar

Joint Ventures Indtil 5 ar.
Mere end 3 ér skal dog begrundes.

Goodwill (virksomhedens eksisterende kundekreds, potentielle kunder og i det hele taget virksomhedens
omdemme mv.) + knowhow = indtil 3 &r

Goodwill alene = indtil 2 &r
Knowhow (virksomhedens tekniske og kommercielle viden, fx leverander og kunde kendskab) = 0 ar
Joint Ventures: indtil 5 ér, dog skal begrunde hvis leengere end 3 ar.

Disse regler geelder s@lgers patagelse af konkurrenceklausuler. Patager kaber sig klausuler mé de vurderes
individuelt.

Overskrides reglerne

« =>Klausulen ugyldig sa langt som den strider mod KL.

Produktmarked - udgangspunkt

*  Alene produkter, som er en del af virksomhedens produktsortiment pa overdragelsestidspunktet.
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Geografiske marked

*  De(t) omréde, hvor virksomheden for overdragelsen solgte sine produkter.

Diverse som jeg ikke tror skal kunnes

International regulering
En VO kan have til forudsaetning, at parterne patager sig visse konkurrencebegransninger.

* Idet omfang konkurrencebegrensninger er nedvendige for, at overdragelsen kan finde sted, er der
ikke (nedvendigvis) tale om en retlig relevant konkurrencebegraensning. (??)

*  Hvorvidt dette er tilfeldet, beror pa, om vurderingen af begransningen foretages pa grundlag af
situationen forud for aftalens indgaelse eller pa grl af den efterfelgende markedssituation.

*  Der kan med god grund argumenteres for, at konkurrenceretten ikke skal forbyde bestemmelser, uden
hvilke en i gvrigt acceptabel eller ligefrem enskvardig transaktion ikke kan gennemfores

o (dvs., at der kan argumenteres for, at vurderingen skal foretages forud for aftalens indgéelse,
saledes som forholdene var og ville have udviklet sig uden den pégaeldende
konkurrencebegraensning.)

Iht. fusionsforordningen art. 8, stk. 2

« omfatter en evt godkendelse af transaktionen sddanne konkurrencebegransninger, der er direkte
knyttet til og nedvendige for transaktionens gennemforelse.

»  Disse konkurrencebegransninger vil derfor ikke kun angribes af Traktatens art. 81 og 82. Tilsvarende
principper geelder ift. KRL.

Kommissionen har udsendt en Meddelelse om accessoriske begransninger ifm VO.
+  Konkurrenceklausuler:

o Iflg Kommissionens Meddelelse er det acceptabelt at paleegge S en konkurrenceklausul pé indtil 3
ars varighed, hvis

= VO omfatter bade goodwill og know-how, og
o 2 ar séfremt, den alene omfatter goodwill.

o Leangerevarende konkurrenceklausuler kan kun accepteres under sarlige omst f.eks. nar parterne
kan godtgere, at kundekredsens loyalitet vil bestd i mere end to ar.

»  Konkurrenceklausulen kan begraenses til at angd produkter og tjenesteydelser, som udger
maélvirksomhedens oko aktivitet, herunder videreudvikling af samme.

+  Konkurrenceklausulen skal vere begraenset til at angé S og dennes evt. datterselskabet og lign.
«  Tilsvarende skal klausulen vere begranset til de geografiske omrader,
o hvor malvirksomheden har udevet sine aktiviteter.

«  Skan palaegges en forpligtelse til ikke at investere i konkurrerende virksomheder, dog undtaget
normale formueanbringelser uden tilknyttede ledelsesfunktioner.

Kunde- og fortrolighedsklausuler:

«  Folger principielt samme vurdering som konkurrenceklausuler, om end Kommissionen anerkender, at
fortrolighedsklausuler af leengere varighed end 3 &r ofte kan vare nedvendige uht. interessen i at
beskytte veerdifulde forretningshemmeligheder smh herved MFL § 19, som giver legal beskyttelse af
forretningshemmeligheder i 3 ar.

Skat ved kraenkelse
Seelger
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e Pognal — + fradrag:

o Betaling af bod er af ponal karakter og er derfor som udspkt ikke en fradragsberettiget
driftsomkostning.

*  Modif?

o Mulig modifikation, hvis overtreedelsen er simpel uagtsom. Se TFS. ”2004.163H

Kaber:
e+ beskattet:

o Sandsynligvis bliver keber beskattet af modtagelsen af boden, dog er det jo en bod, som ellers
ikke er skattepligtig. (Kan diskuteres om det er en del af kebesummen).

«  Reduktion i anskaffelsessum:

o Huvis skattemaessig virkning, sa kan det for K i en aktichandel betragtes som en reduktion af
anskaffelsessummen, séledes at ”provenuet” beskattes ved afstéelse af aktierne.

*  Huvis betaling sker til A/S’et,
o sa der det nok et indkomst surrogat jf. SL § 4, mm A/S’et er K af aktiver og evt passiver.
»  Hvis betaling sker til K i aktivitetsoverdragelse,

o kan man argumentere for at der er tale om restitution f indkomstgrundlaget og dermed er skattefti
formuebevagelse, men det vil formentlig blive beskattet som indkomst surrogat.

Beskyttelse af goodwill — konkurrencebegransende aftaler 12



